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Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - HTA 2.5.5. pkt 3 12 måneders regulering

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/958-1 4998/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

12.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak ***** ***** ***** - lønnsregulering HTA 2.5.5.pkt 3

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/960-1 5000/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

29.09.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - Lønnsregulering HTA 2.5.5.3 - 12 måneder etter ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/961-1 5001/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

29.09.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - lønnsregulering HTA 2.5.5.3 - 12 måneder etter ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/962-1 5002/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

29.09.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - Lønnsregulering HTA 2.5.5.3 - 12 måneder etter ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/963-1 5003/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

12.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - lønnsregulering HTA 2.5.5.3 12 - måneder etter ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/964-1 5004/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

12.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - lønnsregulering HTA 2.5.5.3 12 måneder etter ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/965-1 5005/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

29.09.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - lønnsregulering HTA 2.5.5.3 12 måneder etter ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/966-1 5006/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

29.09.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak- ***** ***** ***** - lønnsregulering HRA 2.5.5.3 - 12 måneder etter ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/967-1 5007/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

12.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsregulering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - lønnsregulering HTA 2.5.5.3 - 12 måneder etter ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/968-1 5009/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

11.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Tilbud om stilling som HR-sjef

Sakstittel:

Personalsak ***** ***** - fast stilling HR-sjef

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/984-2 5039/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

29.09.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Innkjøpsordre 4502318202

Sakstittel:

Forsvaret - Utredningsarbeid for Forsvarets forskningsinstitutt (FFI)

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/990-1 5052/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

21.09.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

offl. § 21

Avsender\mottaker:

Forsvaret
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Innhold:

Metocean Report for Norma - PO - 001399

Sakstittel:

***** ***** ***** - Metocean Reports

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/995-1 5057/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

03.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

OP

Hjemmel:

UO offl. § 13 2. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Tilbud stilling som hr-rådgiver

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - fast ansettelse - HR-rådgiver

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1009-2 5074/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

29.09.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Forlengelse av vikariat i stilling som statsmeteorolog ved Vervarslinga på Vestlandet

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - midlertidig ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/1298-8 5151/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

06.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Bekreftelse fra ansatt på ansettelse i timebetalt-engasjement

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - permisjon uten lønn, men med timebetalt-engasjement

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/745-2 5160/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

07.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Permisjon uten lønn, men med timebetalt-engasjement

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - permisjon uten lønn, men med timebetalt-engasjement

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/745-3 5161/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

07.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Signert : Ansettelse i stilling som systemadministrator

Sakstittel:

Personalsak ***** ***** - fast ansettelse

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/973-3 5163/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Varsel om oppstart av regional kraftsystemutredning for område 16, tidligere Sør-Trøndelag

Sakstittel:

Tensio TS - Regional kraftsystemutredning (RKSU) for område 16, tidligere Sør-Trøndelag

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/1098-2 5164/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

07.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Tensio TS

Innhold:

Melding fra tilbyder - CV ***** *****

Sakstittel:

Konkurranse - HR vikariat 6 mnd med mulighet for forlengelse

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/870-17 5165/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

UO offl. § 23 3. ledd

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Timebetalt ekstrahjelp

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - timebetalt ekstrahjelp

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1028-1 5166/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Tilbud - Bistand til utarbeidelse av kundetilfredshetsundersøkelse ved Meteorologisk institutt

Sakstittel:

Konkurranse - Bistand til utarbeidelse av kundetilfredshetsundersøkelse ved Meteorologisk institutt

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/901-5 5167/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

07.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

UO offl. § 23 3. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Tilbud - Bistand til utarbeidelse av kundetilfredshetsundersøkelse ved Meteorologisk institutt

Sakstittel:

Konkurranse - Bistand til utarbeidelse av kundetilfredshetsundersøkelse ved Meteorologisk institutt

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/901-6 5168/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

09.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

UO offl. § 23 3. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Fagevaluering av naturvitenskap (EVALNAT) 2022 – 2023

Sakstittel:

Norges forskningsråd (Nfr) - fagevalueringer i matematikk, naturvitenskap, teknologi, biovitenskap, medisin og
helsefag

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/1199-5 5170/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

26.04.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Norges forskningsråd
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Innhold:

Signert : Ansettelse i timebetalt stilling i Avdeling for oseanografi og maritim meteorologi

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - timebetalt engasjement

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1021-4 5171/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Melding fra tilbyder - Tilbud sendt tidligere

Sakstittel:

Konkurranse - HR vikariat 6 mnd med mulighet for forlengelse

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/870-18 5172/2022

Løpenr.:

10.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

UO offl. § 23 3. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsjustering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - Lønnsjustering - HTA 2.5.5.3

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1029-2 5176/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsjustering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - Lønnsjustering - HTA 2.5.5.3

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1030-2 5178/2022

Løpenr.:

11.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Side: 7 av 14



Innhold:

Ansettelse i stilling som kommunikasjonsrådgiver

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - fast ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1032-1 5180/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsjustering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - Lønnsjustering - HTA 2.5.5.3

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1031-2 5181/2022

Løpenr.:

11.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsjustering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - Lønnsjustering - HTA 2.5.5.3

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1033-2 5183/2022

Løpenr.:

11.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Signert : Timebetalt ekstrahjelp

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - timebetalt ekstrahjelp

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1028-2 5185/2022

Løpenr.:

11.10.2022

Journaldato:

11.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Forlengelse av vikariat som statsmeteorolog ved Vervarslinga på Vestlandet

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - midlertidig ansettelse

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/1289-5 5189/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

11.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsjustering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - Lønnsjustering - HTA 2.5.5.3

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1036-2 5203/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

11.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsjustering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - Lønnsjustering - HTA 2.5.5.3

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1037-2 5205/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

11.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Lønnsjustering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - Lønnsjustering - HTA 2.5.5.-3

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1038-2 5208/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

11.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Side: 9 av 14



Innhold:

Valg av tjenestenivå - Sikkerhetstjenester fra Sikt og Cybersikkerhetssenter for forskning og utdanning

Sakstittel:

Sikt (Uninett AS) - tjenestekatalog

DokType

U

Sak/dok nr:

2020/637-9 5212/2022

Løpenr.:

12.10.2022

Journaldato:

11.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Sikt Servicesenter

Innhold:

Lønnsjustering inntil 12 måneder etter ansettelse

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** - Lønnsjustering - HTA 2.5.5.3

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1039-2 5213/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

11.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Høring - forslag til lov om informasjonstilgang mv. for Koronautvalget - KLD har videresendt

Sakstittel:

Høring - Justis- og beredskapsdepartementet - ny lov om informasjonstilgang for Koronautvalget

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1040-1 5214/2022

Løpenr.:

12.10.2022

Journaldato:

11.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Justis- og beredskapsdepartementet (JD)

Innhold:

Trenger informasjon ifm ønsket nivå på eduCSC

Sakstittel:

Sikt (Uninett AS) - tjenestekatalog

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/637-10 5215/2022

Løpenr.:

12.10.2022

Journaldato:

12.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Sikt
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Innhold:

Spørsmål om besøk på Met fra videregående klasse

Sakstittel:

Besøk på MET Værvarslinga i Oslo (ViO) 2022

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/65-7 5219/2022

Løpenr.:

12.10.2022

Journaldato:

28.09.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Oslo Handelsgymnasium

Innhold:

Collaboration agreement - 2022 - AMUSIC - for signing

Sakstittel:

Norges arktiske universitet (UiT) - AMUSIC - Fram Centre "Polhavet" flagship project - Automatic Multisensor remote
sensing for Sea Ice Characterization

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1042-1 5220/2022

Løpenr.:

12.10.2022

Journaldato:

10.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Norges arktiske universitet (UiT)

Innhold:

Vil gjerne fornye avtalen om lynsensor på Lista Farsund LH

Sakstittel:

42141 Farsund lufthavn lynsensor

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1041-3 5223/2022

Løpenr.:

14.10.2022

Journaldato:

08.03.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Farsund lufthavn

Innhold:

Vil fornye avtalen om lynsensor på Lista Farsund LH

Sakstittel:

42141 Farsund lufthavn lynsensor

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1041-4 5224/2022

Løpenr.:

14.10.2022

Journaldato:

09.03.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Farsund lufthavn
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Innhold:

Dates and nomination process - SERCOM2 and INFCOM2

Sakstittel:

World Meteorological Organization (WMO) - Technical Commissions - SERCOM2 and INFCOM2

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1043-1 5225/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

12.07.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

World Meteorological Organization

Innhold:

Avtale grunnleie stasjonsnr 42141 lynsensor Farsund lufthavn

Sakstittel:

42141 Farsund lufthavn lynsensor

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/1041-5 5226/2022

Løpenr.:

14.10.2022

Journaldato:

13.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Farsund lufthavn AS

Innhold:

Date and preregistration of the Nineteenth World Meteorological Congress (Cg-19)

Sakstittel:

World Meteorological Organization (WMO) - Nineteenth World Meteorological Congress (CG-19)

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1044-1 5227/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

02.09.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

World Meteorological Organization

Innhold:

Informasjon ifm ønsket nivå på eduCSC

Sakstittel:

Sikt (Uninett AS) - tjenestekatalog

DokType

U

Sak/dok nr:

2020/637-11 5228/2022

Løpenr.:

14.10.2022

Journaldato:

12.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Sikt
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Innhold:

Signert : Fast ansettelse i stilling som HR-rådgiver

Sakstittel:

Personalsak- ***** ***** - fast ansettelse HR-rådgiver

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/942-5 5229/2022

Løpenr.:

12.10.2022

Journaldato:

12.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Vedtak - Aksept for utvidet tidsramme for avvik 1 og 2 og lukking av avvik 3 og 4

Sakstittel:

Luftfartstilsynet - Tilsyn 2021

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/1784-9 5233/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

13.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Luftfartstilsynet

Innhold:

Signert avtale grunnleie stasjonsnr 42140 Farsund lufthavn

Sakstittel:

42141 Farsund lufthavn lynsensor

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1041-6 5236/2022

Løpenr.:

13.10.2022

Journaldato:

13.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Farsund Lufthavn

Innhold:

Signert : Utvidelse av stillingsandel

Sakstittel:

Personalsak ***** ***** ***** ***** utvidelse til 100% stilling

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1045-3 5245/2022

Løpenr.:

14.10.2022

Journaldato:

14.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Påminnelse - Statlig fellesavtale for ombruk og gjenvinning av IKT-utstyr - Konkurransedokumenter på høring og
informasjon om fravalg

Sakstittel:

Direktoratet for forvaltning og økonomistyring (DFØ) v/ Statens innkjøpssenter - Ombruk og gjenvinning av IKT-utstyr

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/1238-5 5246/2022

Løpenr.:

14.10.2022

Journaldato:

14.10.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Direktoratet for forvaltning og økonomistyring

Innhold:

Signert : Ansettelse i stilling som kommunikasjonsrådgiver

Sakstittel:

Personalsak - ***** ***** ***** - fast ansettelse

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1032-3 5250/2022

Løpenr.:

14.10.2022

Journaldato:

14.10.2022

Dok.dato:

Tilg.

P

Hjemmel:

UO offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd

Avsender\mottaker:

*****
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