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​Sak 01/26:​​Godkjenning av sakslisten​

​Sakslisten ble godkjent.​

​Styreleder foreslo å utsette evalueringen siden hun ikke kunne delta fysisk i møtet.​
​Styret var enige i forslaget.​

​Sak 02/26: Klage på oppsigelse - unntatt offentlighetsloven § 13​

​Styret ved MET er iht. METs personalreglement klageinstans ved oppsigelser, jf lov​
​om statens ansatte (SAL) § 33 (1).​
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​Fungerende direktør og direktør for EOS gikk ut av møtet siden de som representanter​
​for ledelsen har behandlet vedtak om oppsigelse (de var ikke til stede under begge​
​klagesakene).​

​Saken ble i utgangspunktet behandlet på forrige styremøte, der styret vedtok å​
​opprettholde administrasjonens vedtak om oppsigelse. Vedtaket ble gjort med 5 mot 2​
​stemmer. De ansattes representanter i styret støttet ikke vedtaket. Det har i ettertid vist​
​seg at dette ikke er korrekt saksbehandling. Styret skal fatte et enkeltvedtak som skal​
​være skriftlig og begrunnet, og derfor ble saken tatt opp til ny behandling i dette møtet.​
​Ingen fakta i saken hadde blitt endret siden forrige styremøte.​

​Saken gjelder en klage på vedtaket om oppsigelse som ble fattet av METs​
​ansettelsesråd, begrunnet i at den ansatte ikke oppfyller kvalifikasjonskravene for​
​stillingen, jf. statsansatteloven § 20 første ledd bokstav b.​

​Styret vedtok å opprettholde administrasjonens vedtak om oppsigelse. Vedtaket ble​
​gjort med 6 mot 1 stemmer. En av de ansattes representanter i styret støttet ikke at​
​MET skal opprettholde oppsigelsesvedtaket.​

​Vedtak​
​Styret har vurdert saken basert på fremlagt dokumentasjon, inklusive uttalelsen fra​
​METs administrasjon til styret. Styret besluttet å opprettholde vedtaket om oppsigelse.​
​Klagen tas ikke til følge. Skriftlig vedtak om opprettholdelse vil bli sendt til advokaten​
​og personen det gjelder.​

​Sak 03/26: Klage på oppsigelse - unntatt offentlighetsloven § 13​

​Denne saken er en noe tilsvarende sak som den forrige oppsigelsessaken. Den reiser​
​det samme prinsipielle spørsmålet om sikkerhetsklarering.​

​Det ble diskutert i det forrige styremøtet om disse to sakene burde sees i sammenheng​
​og det fikk styret mulighet til nå.​

​Styret vedtok å opprettholde administrasjonens vedtak om oppsigelse. Vedtaket ble​
​gjort med 6 mot 1 stemmer. En av de ansattes representanter i styret støttet ikke at​
​MET skal opprettholde oppsigelsesvedtaket.​
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​Vedtak​
​Styret har vurdert saken basert på fremlagt dokumentasjon, inklusive uttalelsen fra​
​METs administrasjon til styret. Styret besluttet å opprettholde vedtaket om oppsigelse.​
​Klagen tas ikke til følge. Skriftlig vedtak om opprettholdelse vil bli sendt til advokaten​
​og personen det gjelder.​

​Sak 04/26: Årsregnskap for 2025​

​Økonomidirektøren gikk igjennom presentasjon av årsregnskapet, med tilhørende​
​foiler.​

​Oppsummert kan man si at resultatet er bedre enn for 2024. Det er et sterkt resultat,​
​med et tilsynelatende høyt overskudd, men bildet må nyanseres. Overskuddet er i​
​utgangspunktet nesten 50 mill., 28,5 mill. bedre enn budsjettert.​

​Mye av dette overskuddet skyldes en bevilgning som MET har mottatt i 2025 for​
​oppgradering av jordmodellen NorESM over flere år. I tillegg er det investeringer som​
​er blitt skjøvet på i 2025 og som i stor grad vil påløpe senere.​

​Det som i størst grad bidrar til overskuddet, er at vi har fått oppdragsprosjekter som går​
​12,4 mill. i overskudd og at vi har fakturert inntekter for flyværtjenester på Bjørnøya.​

​Lønnskostnadene ligger 8 mill. lavere enn budsjettert. Her har vi lykkes med å vri våre​
​ressurser til eksternt finansiert arbeid.​

​Styrets kommentarer til budsjettet​
​Styret kommenterte at det er positivt at vi har høyere aktivitet enn tidligere, til tross for​
​at vi har fem årsverk mindre enn året før. Kan dette skyldes produktivitetsgevinster fra​
​digitalisering?​

​Økonomidirektøren svarte at det kan vi ikke si helt sikkert, men vi har fått mange​
​tilslag på forskningsprosjekter som vi har søkt på. Direktøren for EOS påpekte at det​
​faktum at vi har klart å vri ressurser til ekstern oppdragsforskning, samtidig som vi har​
​klart å levere på statlige oppdrag, kan tyde på det. Allikevel er det vanskelig å slå fast.​
​På noen områder er det også blitt skrint med folk. Vi kan ikke fortsette med de​
​besparelsene vi har gjort hittil.​

​Side​​3​



​En av ansatterepresentantene påpekte at det har vært underbemanning på deler av​
​MET, for eksempel administrasjonen. Det er ikke en god form for innsparing over tid.​

​Styreleder påpekte at det hadde vært en kraftig reduksjon av konsulenttjenester.​
​Økonomidirektøren svarte at dette gjelder spesielt kjøp av bistand til IT. Det er lettere​
​enn tidligere å hente inn kompetanse gjennom ansettelser.​

​Styret lurte på hvor mye av budsjettet er finansiert av bevilgninger over budsjettet​
​versus ekstern finansiering. Økonomidirektøren svarte at 54 % av det MET har gjort i​
​2025 var finansiert av bevilgninger og resten ble eksternt finansiert. Styret påpekte at​
​det er positivt at MET får gjennomslag for finansiering av prosjekter hvor vi søker om​
​eksterne midler. Samtidig kan vi bli noe sårbare. Allikevel får MET inntekter fra​
​mange forskjellige prosjekter og har en diversifisert portefølje.​

​Inntekten per ansatt har, som tidligere nevnt, økt. Styret ønsket i den forbindelse gjerne​
​at administrasjonen lager en oversikt som viser hvordan produktiviteten har utviklet​
​seg over tid.​

​Styret berømmet administrasjonen for god gjennomgang og var tilfreds med et positivt​
​resultat.​

​Vedtak​
​Styret godkjenner METs årsregnskap for 2025.​

​Sak 05/26: Fungerende direktør orienterer​

​Jan Mayen v/fung.dir.​
​Stasjonen ved Jan Mayen har tidligere vært et tema i etatsstyringsmøtet med KLD.​
​Stasjonen er i ferd med å synke i grunnen. Stasjonen ble bygd tidlig på 60-tallet da​
​MET hadde 16 personer der, mot to personer i dag. Vi trenger en stasjon som er mindre​
​og som må tilfredsstille dagens standard.​

​Vi fikk en hastebestilling fra departementet for noen uker siden. Departementet ønsket​
​at vi redegjorde for situasjonen på Jan Mayen; hva er vårt behov og hva kan mulige​
​løsninger kan være. Det er særlig eierskapet til stasjonen som MET ønsker at KLD​
​skal ta videre.​

​METs presenterte en liste over alternative løsninger:​
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​A.​ ​MET fortsetter å eie den meteorologiske stasjonen. Vi må rehabilitere​
​stasjonen. Et røft anslag fra Forsvarsbygg er at det vil koste 50 mill. En slik​
​investering vil gå hardt utover driften til MET.​

​B.​ ​MET fraflytter Jan Mayen og de meteorologiske observasjonene vil langt på​
​vei falle bort. Meteorologiske data for et område hvor det ellers er få data, vil​
​falle bort. Dette vil ha betydning for varsling av blant annet polare lavtrykk og​
​generelt farlig vær.​

​C.​ ​Forsvaret overtar bygningsmassen og avgjør framtidig plassering og evt. deling​
​av øvrig bygningsmasse i Olonkinbyen​

​D.​ ​Statsbygg overtar bygningsmassen og istandsetter ny meteorologisk stasjon​
​basert på dagens behov​

​MET har sterkt anbefalt alternativ C overfor KLD. Styreleder ber om at​
​administrasjonen sender notatet som gjelder Jan Mayen, sammen med protokollen. Det​
​vil administrasjonen gjøre.​

​METs bidrag til Totalforsvaret og deltakelse i Totalforsvarsåret 2026 v/direktør for​
​EOS​

​METs bidrag til totalforsvarsåret 2026​
​Totalforsvarsåret​​2026 ble åpnet av justis- og beredskapsminister​​Astri Aas-Hansen og​
​DSBs direktør Elisabeth Aarsæther i dag, Anne-Cecilie Riiser deltok fra oss.​

​Formålet med Totalforsvarsåret 2026 er å styrke Norges evne til å forebygge og​
​håndtere sikkerhetspolitiske kriser og krig.​

​Totalforsvarsåret 2026 består av en rekke aktiviteter før, under og etter 2026. Som en​
​del av forberedelsene deltok vi på “Øvelse digital 2025”. Vi har utarbeidet en​
​tiltaksplan for 2026. Denne er oversendt KLD, og inneholder aktiviteter som skal støtte​
​opp om delmålene:​

​●​ ​MET deltar i “Øvelse totalforsvar 2026” (TDX26) i september hvor hensikten​
​er å øve på bruk av gradert beredskapsplanverk (1 og 3)​

​●​ ​I forkant skal dette planverket oppdateres.​
​●​ ​Etablere enkelte leveranser til Forsvaret som "kritiske"​
​●​ ​MET vil utarbeide et dimensjonerende scenario for krise og krig​
​●​ ​Interne aktiviteter for å bevisstgjøre våre ansatte på METs rolle i totalforsvaret​
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​METs bidrag til totalforsvaret​
​Siden MET er en del av totalforsvaret har MET definert kritiske leveranser til​
​samfunnet og har høyt fokus på å sikre og levere disse. MET har ansvaret for å levere​
​tjenester som støtter både militære og sivile formål. I fredstid innebærer dette å bistå​
​Forsvaret med operasjoner og planlegging, samt å støtte både Forsvaret og øvrige​
​aktører i totalforsvaret under øvelser og ved hendelser.​

​I de senere årene har MET økt sitt fokus på leveransene til Forsvaret og totalforsvaret,​
​og dette arbeidet vil fortsette. Vi må bygge opp tilstrekkelig kapasitet og​
​leveransesikkerhet, i tillegg til å gjennomføre øvelser som sikrer at vi er godt forberedt​
​på ulike scenarioer.​

​Sak 06/26: Evaluering av styrets arbeid​

​Styreleder foreslo å flytte evalueringen fordi hun ikke kunne være fysisk til stede.​

​Saken ble utsatt.​

​Sak 07/26: Eventuelt​

​Det var ingen saker til eventuelt.​
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